
Муниципальное казенное учреждение 
Белоярского городского округа 

«Управление образования Белоярского городского округа»

ПРИКАЗ

« 30 » марта 2023 г. №58

О школе молодого учителя 
Белоярского ГО

Для вовлечения молодых учителей во все сферы профессиональной 
деятельности и обеспечения условий повышения педагогического мастерства по 
вопросам внедрения нового содержания и технологий, получения обучающимися 
знаний и опыта практической деятельности, инновационных форм организации 
учебного процесса

ПРИКАЗЫВАЮ
4. Утвердить с 01.04.2023 года муниципальное Положение о Школе молодого 

учителя Белоярского городского округа.
5. Осипову Г.Г., специалиста МКУ БГО «Управление управления БГО», 

назначить ответственным за организацию работы Школы молодого 
учителя.

6. Назначить актив Школы из числа молодых учителей:
6.1. Макарова Снежанна Александровна, учитель начальных классов 

МАОУ «Совхозная СОШ № 10»
6.2. Фирсов Алексей Сергеевич, учитель физической культуры МБОУ 

«Камышевская СОШ №9»
6.3. Ялунина Анастасия Сергеевна, учитель математики МБОУ 

«Бруснятская СОШ №6»
6.4. Феденкова Кристина Владимировна, учитель иностранного языка 

МАОУ «Кочневская СОШ № 16»
6.5. Десяткова Анна Михайловна, психолог МАОУ «Косулинская СОШ 

№ 8»

Приложение 1: «Положение о Школе молодого учителя Белоярского городского 
округа»

Начальник

Исполнитель 
Г.Г. Осипова 
8-912-654-18-21

Э.В. Юдина



Приложение 1
к приказу №58 от 30 марта 2023 года 
МКУ БГО «Управление образования 
Белоярского городского округа»
«О школе молодого учителя Белоярского ГО»

ПОЛОЖЕНИЕ
о школе молодого учителя Белоярского городского округа

1. Общие положения
1.1. Районная школа молодого учителя Белоярского городского округа (далее Школа) создается с 
целью поддержки молодых педагогов, создания условий для самореализации, личностного развития, 
повышения профессионализма и престижа педагогической профессии.
1.2. В своей деятельности Школа руководствуется федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», федеральными законами и нормативно правовыми актами Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства образования и молодежной 
политики Свердловской области, Управления образования Белоярского городского округа и 
настоящим Положением.
1.3. Школа - постоянно действующее профессиональное объединение педагогов в состав которого 

входят педагоги общеобразовательных организаций Белоярского городского округа со стажем 
работы до 5 лет.
1.4. Школа является составной частью системы повышения квалификации педагогов.
1.5. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гласности и равноправия ее 
членов.
1.6. Школы действует при Управлении образования Белоярского городского округа, работу Школы 
организует специалист Управления образования Белоярского городского округа по методической 
работе.

2. Основные задачи Школы
2.1. Оказание практической помощи молодым учителям в их адаптации в образовательных 
организациях.
2.2. Выявление профессиональных дефицитов и содействие их разрешению;
2.3. Оказание помощи по вопросам внедрения нового содержания и технологий получения 
обучающими знаний и опыта практической деятельности, инновационных форм организации 
учебного процесса;
2.4. Обеспечение молодых учителей актуальной информацией об изменениях, происходящих в сфере 
образования.
2.5. Обеспечение учителей методическими рекомендациями и материалами.
2.6. Оказание консультативной помощи молодым учителям.

3. Содержание и формы работы.
3.1. Содержание работы Школы определяется годовым планом работы Управления образования 
Белоярского городского округа.
3.2. В течение учебного года проводится не менее двух мероприятия Школы. Формами мероприятий 
могут быть: обучающие практикумы, круглые столы, семинары, лекции, конференции, дискуссии, 
форумы, слеты, посещение уроков опытных педагогов района, встречи с учителями-новаторами, 
творческие отчёты.



3.3. Работа Школы ведётся по следующим направлениям:
-  выявление ведущих потребностей и затруднений молодых педагогов в педагогической 
деятельности;
-  планирование и реализация мероприятий Школы;
-  формирование базы данных молодых педагогов и их наставников образовательных организаций 
района, в дальнейшем её обновление.
-  подготовка и участие в творческих и профессиональных мероприятиях и конкурсах.

4. Организация деятельности Школы
4.1. Органом управления Школы является Актив Школы.
4.2. Состав Актива Школы формируется из числа молодых педагогов образовательных организаций 
района.
4.3. Актив Школы выбирается сроком на 3 года.
4.4. Актив Школы принимает участие:
-  в планировании работы Школы;
-  организует и проводит мероприятия согласно плану Школы;
-  формирует и обновляет банк данных молодых педагогов и их наставников;
-  осуществляет анкетирование молодых педагогов и анализ результатов анкетирования.
4.5. Заседания Актива Школы проводятся не реже двух раз в год.

5. Документация Школы:
5.1. Приказ об организации Школы;
5.2. Положение о Школе;
5.3. План работы Школы на текущий учебный год;
5.4. Банк данных о педагогах Школы и их наставниках количественный и качественный состав 
(возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего 
учебного заведения);
5.5. Протоколы заседаний Совета Школы;
5.6. Программы мероприятий Школы;
5.7. Анализ работы Школы.

6. Права и обязанности членов Школы:
6.1. Члены Школы имеют право:
-  принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Школой;
-  получать консультационную помощь;
-  реализовывать свой творческий потенциал;
-  вносить свои предложения в план работы Школы;
-  выносить на рассмотрение Школы вопросы, связанные с её деятельностью;
6.2. Члены Школы обязаны:
-  соблюдать настоящее Положение;
-  активно участвовать в мероприятиях Школы.


